








Sy

En Austral hemos desarrollado programas de responsabilidad social en todas las localidades donde
se encuentran nuestras plantas de produccion: Coishco, Chancay, Pisco e llo® '

Nuestro Plan de Sostenibilidad es elaborado anualmente a partir de una linea de base que incluye
un diagnéstico socioecondmico y un mapeo de actores bajo los enfoques social, ambiental y
econdmico e identificando a las organizaciones y grupos sociales existentes en cada una de
nuestras zonas de influencia. Luego de este analisis, identificamos las necesidades y problemas
locales méas importantes para luego definir el enfoque de nuestros programas de responsabilidad
social basados en cuatro lineas de accién: Educacion y Empleo, Nutricion y Salud, Medio Ambiente
y Desarrollo Social. - -

Nuestro Plan es medido anualmente a través de indicadores de éxito y resultados definidos.
Utilizamos el SSIndex para medir la satisfaccién de las comunidades con el rol que desempefiamos
como empresa.

En el afio 2018 invertimos S/ 264,340.99 en programas y proyectos de desarrollo sostenible,
campanfas y donaciones puntuales que aportan al desarrollo de las localidades donde operamos
beneficiando a méas de 30 mil personas

INVERSION EN LAS COMUNIDADES EN EL ANO 2018

Programas, proyectos y campaiias hacia la comunidad S/ 166,263.11
Actividades y auspicios locales (relaciones comunitarias) S/ 40,141.2

Donaciones S/ 13,933.43
APROCHANCAY S/ 44,003.25
INVERSION TOTAL S/ 264,340.99

S/ 264,340.99

invertidos en programas y proyectos sostenibles
Mas de

personas beneficiadas

FIndicador GRI 413 - 1 (Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluacién del impacto y programas de desarrollo)



Educaciéon y empleo

Programa, Proyecto
o Campana3®

Programa Creciendo
Juntos

Programa
Juvenil

Descripcion

Lugar

Impacto

Programa orientado al desarrollo
de los pescadores artesanales
que habitan en las comunidades
aledafias a nuestra planta. Este
programa lo ejecutamos de
manera directa.

COISHCO

En 2018, Austral apoyo a los pescadores
artesanales de la asociacién ASUPAC con
la implementaciéon de una oficina con
todos los materiales necesarios (escritorio,
estante, pizarra, computadors, sillas, Utiles
de oficina. entre otros).

Asi mismo, Austral continué apoyando a
mas de 60 pescadores artesanales en su
formalizacion con el financiamiento de sus
tarjetas de pesca artesanal.

Programa que busca promover en
los jovenes la practica de actividades
alternativas de sano entretenimiento
con el objetivo de alejarlos de
situaciones de vulnerabilidad, como
la delincuencia.

COISHCO

En el 2018 continuamos desarrollando el
Programa Muévete: Rescatando los Valores
de Coishco y hemos beneficiado a mas
de 300 nifios, nifas y jovenes talentos,
participantes del programa, quienes han
participado de campeonatos deportivos , y
concursos de expresiones populares, donde
han obtenido una presentacién meritoria.
Para esta temporada, dos representantes de
nuestro programa obtuvieron el segundo y
tercer lugar en el podio de Atletismo en sus
respectivas categorias.

3%Indicador GRI 102 - 12 (Iniciativas externas)



Nutricién y Salud

Programa, Proyecto Descripcion

o Campafa

Lugar

Impacto

- .

Ll Campaf li
pafias que realizamos en
Austral ® alianza con los hospitales, Essalud,

TE CUIDA y las municipalidades locales.

Campanias de Salud

COISHCO Y CHANCAY

En el 2018 realizamos una campafa de
salud integral en Coishco beneficiando
a mas de 300 personas con consultas
gratuitas en pediatria, ginecologia,
medicina general, terapia fisica, nutricién
y cortes de cabello gratuitos.

También realizamos campafias de salud a
través de APRO Chancay




Medioambiente

Programa, Proyecto

Descripcién

Impacto

o Campaia

Austral
Sostenible

Campafias Ambientales
Austral Verde

Campafas  orientadas  tomar
conciencia de nuestro rol como
empresa y miembros de la
comunidad en el cuidado del
ambiente através de capacitaciones
y acciones concretas de nuestros
colaboradores,  autoridades y
miembros de las comunidades
aledafas a nuestras plantas.

COISHCO, CHANCAY,
PISCOEILO

Austral participd en diversas actividades
organizadas en las localidades como:

Participamos en 4 limpiezas de
playas.

Charlas ambientales en colegios
(charlas en 2 colegios de lloy 3
colegios de Chancay)
Campafias de Reciclaje de
dispositivos electronicos en
planta llo.

Campaniias de sensibilizacion
para reduccién de plastico.




Desarrollo social

Programa, Proyecto

X Descripcién Impacto
o Campana P P

En el 2018 mas de 80 voluntarios

(colaboradores permanentes y eventuales)

realizaron la remodelacién del colegio Fe y

Alegria EBE ubicado en el distrito de Coishco,
asi como también implementaron un Centro de
Psicomotricidad y biohuertos para beneficio de
los nifios de la localidad.

El programa busca promover la Nuestros colaboradores de Planta Pisco
participacion voluntaria y solidaria realizaron la implementacién de una losa
de nuestros colaboradores en Coishco, Piscoy deportiva en la Institucién Educativa N° 321

Sede Central ubicada en el sector Cabeza de toro lateral
"6" Fermin Tanguis distrito de Independencia,
provincia de Pisco.

Voluntario
Austral

iniciativas que aporten al desarrollo
local con el apoyo de la empresa.

Ademas, nuestros colaboradores de Pisco e llo
recaudaron fondos durante todo el afio para
, llevarles regalos y snacks a los nifios de sus
Voluntariado respectivas localidades.

Corporativo Asi mismo, nuestros colaboradores de Sede
Central donaron regalos para mas de 280 nifios
del Instituto Nacional de Salud del Nifo de

San Borja.

En el 2018 participamos de todas las g Sorm .

: Acciones que realizamos con el actividades locales importantes para la .. s «II-’I" -::(.i i" [ 3
Relaciones objetivo de integrarmos con los Coishco, Chancay, comunidad, como aniversarios, Dia del y -y R -_' o,
Comunitarias gobladores de Iasdcc.)n;lunlda.des Pisco e llo Pescadpr, ferias,. qlesfiles, campeonatos  pit it

e nuestras zonas de Influencia y deportivos,  actividades culturales 'y
participar como buenos vecinos gastronémicas, entre otros.
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Junto con otras 16 empresas peruanas, firmamos el Compromiso Empresarial por la Prevencion
y Erradicacion del Trabajo Infantil impulsado por el Pacto Mundial y la Confederacién Nacional de
Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP). Al sumarnos a esta iniciativa, formamos parte de
un movimiento mundial, replicado en América Latina y el Caribe y nos posicionamos en primera
linea en la lucha contra el trabajo infantil que afecta a 1.7 millones de nifios en nuestro paisy a 215

millones en el mundo®

Principio 1

Derechos Humanos

Principio 2
Principio 3
Principio 4
Principio 5
Principio 6
Principio 7
Medio Ambiente Principio 8
Principio 9

a la corrupcion Principio 10

Apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos reconocidos internacionalmente.

No cometer abusos de derechos humanos.
Apoyar la libertad de asociacién y el reconocimiento

efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Apoyar la eliminacion de todas las formas
de trabajo forzoso.

Apoyar la abolicion del trabajo infantil.
Apoyar la abolicion de la discriminacion en
el empleo y la ocupacion.

Apoyar un criterio de precaucion respecto a
los problemas ambientales.

Emprender iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad medioambiental.

Favorecer el desarrollo de tecnologias respetuosas
con el medio ambiente

Trabajar en contra de la corrupcién en todas sus
formas, incluyendo la extorsion y sobornos.

10 Principios

relacionados con:

Derechos Hun

Indicador GRI 408 - 1 (Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de tr infantil)
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Nuestros premios y reconocimientos en el 2018

2018
Top G de Gestidn Distintivo Empresa socialmente
Responsable VIl Edicion 2017-2018
Nuestra gerente Nuestra Gerente General, Adriana Austral obtuvo nuevamente el Distintivo Empresa
Giudice, formé parte del “TOP G de Gestién 2018" Socialmente Responsable, reconocimiento otorgado
donde figuran los lideres empresariales mas por Perti 2021, que valida nuestra gestion sostenible
importantes del Peru. alineada a los objetivos de desarrollo sostenible a
nivel mundial.
2018 2018 il
Asociacion de Buenos Empleadores Ranking de los 100 Lideres Empresariales Certificacién en la versién 2015
con Mayor Reputacion
Austral fue recertificada como Buenos Empleadores Nuestra Gerente General, Adriana Giudice, Luego de un proceso de migracién obtuvimos
en reconocimiento a su gestion del talento que fue reconocida dentro del "Ranking Merco la version 2015 del ISO 9001 y el ISO 14001.

fomenta el respeto y las buenas practicas laborales.

de 100 Lideres Empresariales con Mejor
Reputacién 2018" ranking que incluye sélo a
14 mujeres.



Nuestros premios y reconocimientos a través de los anos

2008 2009

Premio Nacional CONAM a la Produccién Premio MAPFRE
mds Limpia y a la Ecoeficiencia

H. "L{.u&!t '

e O

pacifico

[

SEQUros
2011 2011Y 2012
Medalla de Oro a la Calidad Premio Pacifico

&

pacifico

seguros
2010 2011
Premio a la Ecoeficiencia Empresarial Premio Pacifico

2012 2012

Distintivo Empresa Socialmente Asociacién de Buenos Empleadores
Responsable



2012
Premio Nacional a la Calidad

Austral fue la primera empresa pesquera en obtener
el Premio Nacional a la Calidad y la Medalla de Oro
a la Calidad otorgado por el Comité de Calidad
liderado de la Sociedad Nacional de Industrias.

|10
merco

2014

Ranking de las 100 empresas con Mejor Reputacion
Corporativa y Mayor Responsabilidad Social y
Mejor Gobierno Corporativo
Austral integré por primera vez el Ranking de las
100 Empresas con Mejor Reputacion Corporativa
en el Pery, realizado por el Diario Gestion y Merco.
Logramos obtener el puesto 86° en el Ranking de
las Empresas con Mejor Reputacién Corporativa
en el Perli y el puesto 55° en el Ranking de las 100
Empresas con Mayor Responsabilidad Social y
Mejor Gobierno Corporativo.

Rankisg e kos 100
Edorng amgniianmaleg
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2017

Ranking de los 100 Lideres Empresariales
con Mayor Reputacién

Nuestra Gerente General, Adriana Giudice, fue
reconocida dentro del “Ranking Merco de 100
Lideres Empresariales con Mejor Reputacién 2017"
ranking que incluye s6lo a 11 mujeres.

2013

Distintivo Empresa Socialmente
Responsable

Austral obtuvo por segundo afio el Distintivo
Empresa Socialmente Responsable, reconocimiento
otorgado por Per1 2021 y que valida nuestra gestion
alineada a indicadores mundiales de responsabilidad
social empresarial.

I
merco

2015

Ranking de las 100 empresas con Mejor Reputacion

Corporativa, Mayor Responsabilidad Social y Mejor
Gobierno Corporativo, y Lideres en Retencion del Talento
Austral integré por segunda vez el Ranking de las 100
Empresas con Mejor Reputacién Corporativa en el
Pert, realizado por el Diario Gestion y Merco. Logramos
obtener el puesto 78° en el Ranking de las Empresas con
Mejor Reputacion Corporativa en el Perd y el puesto
36° en el Ranking de las 100 Empresas con Mayor
Responsabilidad Social y Mejor Gobiemo Corporativo.
Asimismo, Austral logré el puesto 96° en el Ranking de
las 100 empresas lideres en la retencion del talento.

2014
Reconocimiento del Ministerio
de Educacion

El Ministerio de Educacion nos otorgd unimportante
reconocimiento por nuestra contribucién a la
educacion peruana a través del Programa de
Reforzamiento Matematico Sabados de Mate.

11
merco

2016
Ranking de las 100 empresas Lideres en
Retencion del Talento 2016
Austral integrd por segunda vez el Ranking de las 100

empresas lideres en la retencion del talento, realizado
por Merco. Este afio logramos el puesto 92°.

2017

Reconocimiento por apoyo alos
afectados al Nino Costero

Los Ministerios de Defensay de Trabajo reconocieron
a Austral Group y a oftras instituciones por el apoyo
otorgado a los afectados durante la emergencia de
El Nifio Costero.

2017

Estudio “sDdénde quiero tfrabajare” de
Arellano Marketing

Austral integro la lista de las 66 instituciones
preferidas para trabajar del estudio “;Donde
quiero trabajar?” realizado por Arellano
Marketing. Logramos ademas estar en el top
2 de empesas del sector.

w"
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o
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expoalimentaria
2wz Ago. Peru

2014

Premio a producto innovador:
Expoalimentaria

Austral obtuvo el Premio a Producto Innovador
por sus originales conservas de pescado en
presentaciones de ensaladas: California, Mexicana
y Vegetal. Este evento fue organizado por ADEX y
participaron empresas del sector de alimentos.
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2017

Distintivo Empresa Socialmente
Responsable

Austral obtuvo nuevamente el Distintivo Empresa
Socialmente Responsable, reconocimiento
otorgado por Perti 2021, que valida nuestra gestion
sostenible alineada a los objetivos de desarrollo
sostenible a nivel mundial.
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Austral se constituyé por Escritura Plblica de
fecha 10 de diciembre de 1996, suscrita ante el
Notario Publico de Lima, Dr. Manuel Reétegui
Tomatis, con el nombre de Pesquera Industrial
Pacifico S.A.,, el mismo que fue cambiado por
el de Austral Chancay S.A, nombre con el cual
quedo registrada en la Ficha N° 5633, As. 1-A
del Registro de Sociedades de Huaral, el 19 de
Agosto de 1997.

PRODUCTOS
MARINOS S.A.

PALANGRERA
PERUANA SA.

SURPESCASA. H
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Mediante Escritura Publica del 15 de setiembre
de 1998, la sociedad adecud sus estatutos a
la Nueva Ley General de Sociedades y cambid
su denominacion por la de Austral Group S.A;
estos cambios quedaron inscritos en la Ficha N°
60000565 del Registro de Sociedades de Huaral,
el 29 de setiembre de 1998.

Por Escritura Publica suscrita el 18 de diciembre
de 1998 e inscrita en el Registro de Sociedades de
Huaral el 07 de enero de 1999, quedd perfeccionada
la fusion, mediante la cual Austral Group SA.
absorbid a Pesquera Arco lris S.A, constituida el
02 de octubre de 1998, y a Pesquera Austral SA,
constituida el 09 de agosto de 1991. La fusién entrd
en vigencia el 1 de Diciembre de 1998.

P
19
99

Después de la fusion, el capital social de la empresa
se fijo en S/. 434,411,250 y, en enero de 1999,
la empresa inscribié sus acciones en la Bolsa de
Valores de Lima, quedando la totalidad de dicho
capital representado por anotaciones en CAVALI.
La Junta General de Accionistas reunida el 23 de
Diciembre de 1999 aprobd la adecuacion del
Estatuto Social adoptandose la forma de Sociedad
Andnima Abierta.

PESQUERA INDUSTRIAL PACIFICO SA.

Fusion

PESQUERA
DOSMARES S.A.

ATUNERA ||
BOLIVARIANA SA.

PESQUERA
MARACAIBO S.A.

PESQUERA AUSTRAL S.A AUSTRAL CHANCAY S.A.

Fusion Cambio de denominacién

Austral Group sa.

Fusion T

Cambio de régimen legal de sociedad

PESQUERA ARCO IRIS S.A.

A

Austral Group saa.

l Cambio de denominacion



En lo que respecta a la evolucion de su patrimonio, la Junta General de Accionistas de Austral, celebrada el 11 de agosto de 2000, acordé la reduccion del capital
social de la suma de S/. 434,411,250 a la suma de S/. 143,355,712.50.

La reduccion del capital conjuntamente con la modificacion total del Estatuto Social que incluia el cambio de domicilio social de la Provincia de Huaral a la
Provincia de Lima, quedd formalizada en la Escritura Publica No. 3079 del 15 de setiembre de 2000, otorgada ante el Notario Publico de Lima, Dr. Manuel
Reategui Tomatis. La sociedad quedd asi inscrita en la Partida Electronica N° 11245506 del Registro de Sociedades de Lima.

La Junta General de Accionistas de Austral, reunida el 20 de diciembre de 2000, acordé aprobar la capitalizacion de créditos y el consecuente aumento del capital
social a la suma de S/.223,423,457.40. Asimismo, en gjercicio de la delegacion acordada por la Junta General de Accionistas, mediante sesién de Directorio de
fecha 26 de febrero de 2001 se aumento el capital social a S/.283,080,540.60 mediante capitalizacion de créditos.

Mediante Junta General de Accionistas celebrada el 19 de marzo de 2004 se acordé reducir el capital social de la empresa de la suma de

S/.283,080,540.60 a la suma de S/. 17,156,396.40 modificando el valor nominal de las acciones de S/.0.33 a S/.0.02.

En Junta General de Accionistas del 27 de octubre de 2004 se acordd reducir el capital social de la empresa a S/. 12'867,297.30. En la misma Junta General de
Accionistas se acordd aprobar el aumento de capital a S/. 32,867,297.30; como consecuencia del aporte dinerario suscrito por Dordogne Holdings, Inc. el cual
quedd cancelado al 31 de diciembre de 2005.

Mediante Junta General de Accionistas de fecha 24 de setiembre de 2007, se acordd un aumento de capital por capitalizacién de resultados acumulados al 31
de diciembre de 2006 en S/. 213,637,432.45, mediante el incremento del valor nominal de S/. 0.02 a S/. 0.15, elevandose la cifra del capital social a S/. 246,504,729.75.

El 12 de marzo de 2008, el Directorio, en virtud de las facultades delegadas por la Junta General de Accionistas de fecha 24 de setiembre de 2007, acordd
aumentar el capital social por nuevos aportes de efectivo a la suma de S/. 388,504,729.80 representado por 2,590,031,532 acciones con derecho a voto, de un
valor nominal de S/. 0.15 cada una.

El 4 de agosto de 2008, la Junta General de Accionistas aprobd la reorganizacién simple de Austral mediante la cual se segregd un bloque patrimonial compuesto
por los activos y pasivos relacionados con la planta de Paita que fueron transferidos a Conservera de las Américas S.A.

El 30 de marzo de 2009, la Junta General de Accionistas aprobd un proyecto de escision mediante el cual la empresa Corporacion del Mar S.A. segregé dos
bloques patrimoniales, los mismos que fueron absorbidos, uno por Austral, y el otro por la empresa Pesquera Exalmar S.A, integrandose de esta manera parte
del negocio pesquero de Corporacién del Mar S.A. con el de sus respectivos accionistas, Austral y Pesquera Exalmar S.A.

El 15 de abril de 2011, la Junta General de Accionistas acordd incrementar el valor nominal de las acciones de S/.0.15 a S/.1.50. Asimismo, para efectos del
redondeo, acordé un aumento del capital social por capitalizacion de resultados en S/.151.20, elevandose la cifra del capital social a S/.388"504,881.00,
representado por 259,003,254 acciones. Dicho acuerdo quedd inscrito en los Registros Publicos de Lima el 29 de octubre de 2013.

Con fecha 14 de enero de 2014, el Directorio de la Compafiia aprob¢ la venta del 100% de las acciones de Conservera de las Américas S.A, la transferencia de
las acciones se materializo el 31 de enero de 2014.



Asociaciones a las que pertenecemos

Formamos alianzas estratégicas y trabajamos de la mano con diversas entidades que enriquecen nuestra gestion y nos permiten tener

un mayor alcance en nuestras acciones a favor de la sociedad.
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Austral Group S.AA.
Sede Central - Av. Victor Andrés Belaunde 147, Centro Empresarial, Torre 7, San Isidro, Lima, Peru.

Toda comunicacion referente al presente Reporte de Sostenibilidad 2018 debe ser dirigida al area
de Responsabilidad Social y Comunicaciones Corporativas.

E-mail de contacto® Andrea Mejia Marquez (amejia@austral.com.pe)

P4g. Web: www.austral.com.pe Ei ©@ [ /Austral Group S.AA

*¥|ndicador GRI 102-53 (Punto de Contacto para preguntas sobre el informe)



